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Члену Общественной палаты

Ростовской области
Разрешите информировать Вас о том, что 26 ноября текущего года, в 11:00, в городе Ростове-на-Дону, в аудиториях Южно-Российского института управления – филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (ул. Пушкинская, 70/54) планируется проведение областного форума «Наставничество, волонтёрство, сотрудничество: ресурсы развития Донского края» (далее – Форум).
Цель Форума – обсуждение актуальных вопросов развития наставничества и волонтёрства, о важности которых в своём Послании Федеральному Собранию в марте текущего года говорил Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин. Кроме того, в рамках Форума будут рассмотрены вопросы развития в регионе корпоративного волонтёрства. О необходимости корпоративного волонтёрства указывает в своём письме № Д01и-936 от 20.09.2018 Минэкономразвития России (по ссылке https://yadi.sk/i/kAm5V6rpqqFslA). Под корпоративным волонтёрством министерство предлагает понимать создание работодателем условий для добровольческой деятельности сотрудников.
На Форуме будут подведены итоги направленной на развитие наставничества межрегиональной акции «Поезд будущего-2018. Энергия и опыт – без границ», поддержанной членами Общественных палат Российской Федерации и Ростовской области, Правительством Ростовской области, депутатами Государственной Думы Российской Федерации и депутатами Законодательного Собрания региона. На Форуме будут награждены активные участники акции, а также победители областных конкурсов «Мой наставник по профессии», «Ищу наставника. Моя программа профессионального развития», конкурса публикаций о наставниках в средствах массовой информации и блогах.
Программой Форума (Приложение 1) предусмотрено проведение четырёх тематических секций по вопросам наставничества и корпоративного волонтёрства на производстве, в социальной сфере, предпринимательстве и в сельском хозяйстве. В рамках секций планируется разработка инициатив, обсуждение предложений по развитию наставничества на федеральном, региональном, муниципальном и корпоративном уровне, ранее выработанных на мероприятиях, проводимых по инициативе и с участием членов Общественной палаты Российской Федерации (Приложение 2).
Приглашаю Вас в качестве сомодератора или спикера одной из тематических секций.
Прошу поручить проинформировать сотрудничающих с Вами руководителей организаций о возможности выступить и представить на Форуме лучшие практики наставничества и корпоративного волонтёрства. Информацию о намерениях участвовать в работе Форума прошу поручить представить по форме Приложения 3.
	Приложение 1:
	программа областного Форума «Наставничество, волонтёрство, сотрудничество: ресурсы развития Донского края» – на 1 листе.

	Приложение 2:
	предложения по развитию наставничества на федеральном, региональном, муниципальном и корпоративном уровне – на 5 листах;

	Приложение 3:
	форма «Список рекомендуемых участников форума «Наставничество, волонтёрство, сотрудничество: ресурсы развития Донского края».
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С уважением, 
Л.А. Шафиров
Исполнитель: Болотова З.П.

 8-928-158-51-41

glory-gallery@mail.ru
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ОБЛАСТНОГО ФОРУМА 

«НАСТАВНИЧЕСТВО, ВОЛОНТЕРСТВО, СОТРУДНИЧЕСТВО: РЕСУРСЫ РАЗВИТИЯ ДОНСКОГО КРАЯ»
	11.00-12.00
	Регистрация участников

	12.00-13.00
	Тематические секции:

	
	Развитие наставничества в социальной сфере и молодежной среде
(до 40 человек)
	Развитие наставничества и корпоративного волонтёрства в промышленности, энергетике, строительстве, коммунальном хозяйстве и связи
(до 40 человек)
	Развитие наставничества и корпоративного волонтёрства в сельскохозяйственной отрасли и природопользовании
(до 40 человек)
	Развитие наставничества в предпринимательстве
(до 40 человек)
	Областная олимпиада по вопросам вклада представителей разных национальностей в социально-экономическое развитие Дона. 

(Ожидаемое количество участников –  более 100 чел.)

	13.15 – 14.15
	Пленарное заседание. Подведение итогов тематических секций. 
 (Ожидаемое количество участников –  до 300 чел.)



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Предложения по развитию наставничества на федеральном, региональном, муниципальном и корпоративном уровне
1. В стране недостаточно используется ресурс волонтёров-наставников в работе по профориентации молодежи, адаптации молодых специалистов на первом (новом) рабочем месте, для развития человеческого капитала мал территорий.
1.1.  Обоснование актуальности:
В России наблюдается дефицит квалифицированных кадров, значительным остаётся количество выпускников, работающих не по полученной в рамках обучения профессии, происходит отток квалифицированных специалистов из малых и средних территорий в крупные городские агломерации, за рубеж.

Некоторые из причин проблем, указанных выше: ориентация молодежи на «престижные» профессии, низкий уровень информированности молодежи о перспективах работы в организациях по месту жительства, отсутствие социальных связей с наставниками-сотрудниками местных организаций, ориентация образовательных организаций на запросы обучающихся и их родителей при формировании предложения образовательных программ, неадекватного региональной и местной экономике.

Ошибочная или поздняя профориентация приводят к проблемам при трудоустройстве выпускников образовательных организаций и к сложностям адаптации молодых специалистов. В советской системе образования профориентация рассматривалась в единстве с трудовым обучением и воспитанием. Нормативные документы предписывали создание школьных мастерских, учебно-производственных комбинатов, центров профориентации, закрепление за образовательными организациями базовых предприятий-шефов. Действующая Государственная программа образования имеет в качестве одной из целей «развитие системы профессиональной ориентации учащихся старших классов», при этом в данной программе недостаточно конкретно изложены мероприятия для достижения этих целей. 

Многие организации не имеют возможности нанимать молодых и неопытных сотрудников, предоставлять места для прохождения учебной, производственной и преддипломной практик обучающимся, не реализуют наставнические практики по причине дефицита и (или) отсутствия мотивации  опытных сотрудников, которые могли бы быть наставниками для молодых специалистов, а также по причине дефицита или отсутствия специально выделенных рабочих мест, оборудования, инвентаря, методического обеспечения для организации эффективного взаимодействия наставников и наставляемых.

Эффективную реализацию профориентационных практик могут обеспечить пенсионеры профессионалы-волонтеры, ветераны отраслей народного хозяйства. Востребованность навыков пожилых людей входит в один из критериев самооценки счастливой старости рейтинга ЭйджВотч. Активное участие представителей старшего поколения в волонтерской наставнической деятельности в качестве профнаставников будет способствовать повышению качества жизни пожилых. 

В ходе проведения в 2018 году серии стратегических сессий акции «Поезд будущего-2018. Энергия и опыт без границ» в Ростовской области (https://www.oprf.ru/about/interaction/region_chambers/431/2527/newsitem/46484, https://www.oprf.ru/about/interaction/region_chambers/431/2527/newsitem/46533 , https://www.oprf.ru/about/interaction/region_chambers/431/2527/newsitem/46495 ), в результате панельных дискуссий тематических секций форумов «Сообщество» в Ханты-Мансийске (https://www.oprf.ru/press/news/2018/newsitem/45478 ), Калининграде (https://www.oprf.ru/press/news/2018/newsitem/46679  ) и Южно-Сахалинске  (https://www.oprf.ru/press/news/2018/newsitem/46803 ), изучения опыта реализации программы краткосрочного наставничества «Наставники: не рядом, а вместе», реализуемой при поддержке Агентства стратегических инициатив, была подтверждена актуальность данной проблемы, разработаны изложенные ниже предложения в части развития наставничества по профессии.

О важности развития наставничества говорил Президент Российской Федерации Владимир Путин в своем Послании Федеральному Собранию в 2018 году, приоритет развития наставничества подтвержден Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 2018 г. №94, которым учрежден знак отличия «За наставничество».

1.2. Направления мер для решения проблемы:
1.2.1. Нормативное правовое обеспечение взаимодействия наставников и обучающихся и выпускников образовательных организаций, развития системы наставничества на производстве и в социальной сфере; 

1.2.2. Реализация мер морального и материального поощрения волонтеров – наставников по профессии;

1.2.3. Государственная и муниципальная финансовая, консультационная и координационная поддержка реализации программ по развитию наставничества в организациях.

1.3. Предложения:
1.3.1. В рамках федеральных приоритетных проектов, направленных на повышение производительности труда, на развитие отрасли «Образование», на развитие АПК, малого предпринимательства предусмотреть государственную поддержку развития наставничества и мероприятий по профориентации школьников и студентов, в том числе для создания классов производственного обучения и мастерских в организациях разных отраслей, для обучения наставников, их поощрения;

1.3.2. Рекомендовать руководителям органов власти издать нормативные правовые акты о развитии наставничества в курируемых отраслях, сферах, регионах, в результате исполнения данных актов обеспечить координацию деятельности органов власти, местного самоуправления, работодателей для обеспечения взаимодействия наставников и наставляемых из числа обучающихся и выпускников учебных заведений.

1.3.3. При ОПРФ, региональных и муниципальных общественных палатах (советах), общественных советах федеральных министерств и органах исполнительной власти регионов создать консультативные органы по развитию наставничества и профориентации, рекомендовать Совету Федерации и Государственной Думе создать экспертные советы по развитию наставничества и профориентации при отраслевых комитетах;

1.3.4. Поручить Фонду президентских грантов, рекомендовать органам государственной власти субъектов Российской Федерации на конкурсной основе предоставлять гранты НКО, реализующим социальные проекты по развитию наставничества на производстве, по развитию наставничества в малых территориях;

1.3.5. Рекомендовать профессиональным союзам, союзам работодателей предусматривать в коллективных договорах мероприятия по развитию наставничества, поощрение наставников, организацию учебных классов и мастерских;

1.3.6. Учесть в рамках оценки деятельности органов государственной власти регионов страны, органов местного самоуправления результаты работы по профориентации молодежи, в том числе выражающиеся в виде доли выпускников образовательных организаций территории, трудоустроившихся в течение отчетного периода в местных и региональных организациях соответственно.
1.4. Детализация мер и пояснения по выполнению предложений:

1.4.1. Создание или совершенствование региональных рейтингов учреждений общего и среднего профессионального образования, учёт в качестве критериев рейтинга оценку уровня сетевого взаимодействия между учреждениями образования и местными предприятиями – работодателями, оценку вклада образовательных организаций в местное социально-экономическое развитие, его кадровое обеспечение;

1.4.2. Господдержка в виде субсидий, грантов и целевого кредитования: 

- в рамках приоритетного федерального проекта - тех школ, техникумов и вузов, которые совместно с базовыми предприятиями-шефами организуют обучение студентов и школьников профессиям, реализуют программы профессионального наставничества;

- в рамках приоритетных проектов, направленных на рост производительности труда, на развитие отрасли «Образование», на развитие АПК, малого предпринимательства, предусмотреть государственную поддержку развития наставничества, в том числе для создания классов производственного обучения и мастерских в организациях разных отраслей;

1.4.3. Создание консультативных и экспертных советов при федеральных органах власти, а также региональных межотраслевых советов по развитию наставничества;  

1.4.4. Создание городских и районных клубов для организации взаимодействия наставников и молодых специалистов;
1.4.5. Организация федеральными органами исполнительной власти, органами власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, предпринимательскими ассоциациями и союзами работодателей публикаций на сайтах работодателей разных форм собственности данных о сотрудниках организаций - наставниках, о порядке отбора ими кандидатур наставляемых из числа школьников и студентов, о порядке работы с наставляемыми, установленном в организациях;

1.4.6. Координация этими органами власти и местного самоуправления, ассоциациями и союзами деятельности работодателей по организации взаимодействия волонтёров-наставников с наставляемыми;

1.4.7. Разработка этими органами власти и местного самоуправления, ассоциациями и союзами модельных положений о конкурсном отборе в организациях кандидатур наставляемых, подмастерьев для предоставления им возможности получения консультаций и тренингов наставников;

1.4.8. Создание этими органами власти и местного самоуправления, ассоциациями и союзами федерального и региональных банков данных о волонтёрах-наставниках, готовых оказать консультационную помощь наставляемым;

1.4.9. Проведение ежегодных федерального и региональных конкурсов публикаций о наставниках в СМИ, в блогах и на официальных сайтах в целях популяризации наставнической деятельности; 

1.4.10. Привлечение к деятельности в качестве наставников опытных профессионалов, в том числе – граждан предпенсионного возраста после прохождения ими дополнительного обучения и/или краткосрочных курсов повышения квалификации; 

1.4.11. Организация органами власти, ответственными за проведение молодежной политики, политики в сфере труда и занятости, политики в целях развития различных отраслей народного хозяйства федеральных и региональных онлайн и очных курсов для подготовки волонтеров-наставников в различных отраслях;

1.4.12. Включение профессиональными союзами, союзами работодателей в коллективные договоры мероприятий по развитию наставничества, поощрения наставников, организации учебных классов и мастерских; 

1.4.13. Переподготовка, повышение квалификации для привлечения для работы в качестве преподавателей трудового обучения в школах специалистов базовых (шефских) организаций;
1.4.14. Господдержка в виде грантов и субсидий: 

- в рамках приоритетного федерального проекта - тех школ, которые совместно с базовыми предприятиями-шефами из отрасли АПК создадут на базе пришкольных участков сады, теплицы, огороды.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Сведения о предприятиях и организациях отрасли, успешно реализующих практики наставничества и корпоративного волонтёрства 
	Название организации
	Отрасль
	ФИО руководителя или лица, ответственного за реализацию наставнической работы
	Информация о практике 

(при ее наличии)
	Телефон
	Фактический адрес
	e-mail
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