
ПРОТОКОЛ №2 

Заседания Палаты городских округов 

Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области» 

в городе Азове Ростовской области  

 

17 октября 2025 года                                                                     город Азов 

 

Присутствовали:  

Члены Палаты городских поселений СМО РО - 11 из 12. 

Приглашённые: 

- Алоян Эльмира Юнусовна - руководитель группы сервисного 

обслуживания агентства правовой информации «Гарант»; 

- Беринг Тамила Витальевна - менеджер по работе с VIP клиентами 

агентства правовой информации «Гарант»; 

- Белоусова Анастасия Ивановна - председатель местного отделения 

«Движение первых» г. Азова;  

- Егоренков Виктор Владимирович - начальник управления 

информационных технологий администрации города Ростова-на-Дону; 

- Ляхов Виктор Павлович - исполнительный директор Ассоциации «Совет 

муниципальных образований Ростовской области»; 

- Тесля Олег Романович - председатель регионального отделения «Союза 

Геральдистов России по Ростовской области»; 

Открыл заседание Ляхов В.П. исполнительный директор Ассоциации 

«Совет муниципальных образований Ростовской области». 

Ляхов В.П. пояснил что по поручению Председателя Палаты городских 

округов Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области», 

главы города Таганрга Светланы Анатольевны Камбуловой открыл заседание 

Палаты городских округов СМО РО ознакомил присутствующих с программой 

проведения заседания Палаты (Приложение1) и предложил её утвердить. 

 Голосовали единогласно. 

Утверждена следующая программа: 

1. О практике города Азова по развитию сети образовательных 

учреждений и организации работы с молодежью  

докладчик - Устименко Д.Ю., глава города Азова 

содокладчик - Белоусова А.И. - председатель местного отделения 

«Движение первых» г. Азова 

2. Разное. 

Ляхов В.П. предоставил слово для приветствия участников заседания главе 

города Азова - Устименко Д.Ю., который кратко рассказал о городе Азове и 

пожелал участникам заседания плодотворной работы затем он выступил с 

докладом по первому вопросу программы заседания Палаты «О практике города 

Азова по развитию сети образовательных учреждений и организации работы с 

молодежью»  (Приложение 2). 

Далее с содокладом выступила Белоусова А.И. - председатель местного 

отделения «Движение первых» г. Азова (Приложение 3). 



Вопрос был обсужден членами Палаты городских округов СМО РО. 

Решили: Практику города Азова по развитию сети образовательных 

учреждений и организации работы с молодежью принять к сведению и 

использовать в практической работе. 

Голосовали единогласно. 

По третьему вопросу программы заседания «Разное» выступила Беринг 

Т.В. «О сервисе «Искра» от Компании «Гарант»». 

Вопрос был обсужден членами Палаты городских округов СМО РО. 

Решили: Информацию, содержащуюся в выступлении, Беринг Т.В. 

принять к сведению. 

Голосовали единогласно. 

Далее Ляхов В.П. зачитал решение Правления Ассоциации «Совет 

муниципальных образований Ростовской области» от 4.09.2025 г. №28-оп «Об 

итогах проведения в 2025 году конкурса Ассоциации «Совет муниципальных 

образований Ростовской области» на звание «Лучшее муниципальное 

образований по информационному взаимодействию»» и вручил награды 

муниципалитетам победителям.  

Далее продолжили работу Палаты городских округов СМО РО согласно 

утвержденной программы. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            

 

Протокол вел 

  

             К.Н. Котишевский 



Приложение 1  

 

Программа 

заседания Палаты городских округов Ассоциации  

«Совет муниципальных образований Ростовской области»  

в городе Азове  

 

Дата 

проведения 

 

17 октября 2025 года 

Место 

проведения 

 

Конференц-зал гостиницы «Амакс» (пл. Петровская, 14) 

 

Состав 

участников 

Члены Палаты городских округов Ассоциации «Совет муниципальных 

образований Ростовской области», приглашенные  

 

9.00-10.00 

 

Регистрация участников, кофе-брейк 

 

10.00-10.05 Открытие заседания.  

Приветственное слово главы города Азова Устименко Д.Ю. 

 

10.05-10.35 1. О практике города Азова по развитию сети образовательных 

учреждений и организации работы с молодежью  

докладчик - Устименко Д.Ю., глава города Азова 

содокладчик - Белоусова А.И. - председатель местного отделения 

«Движение первых» г. Азова 
10.35-11.00 Разное 

 

11.00-11.10 Переезд к объекту посещения 

 

11.10-11.40 

 

Посещение муниципального бюджетного образовательного учреждения 

средняя школа № 5, корпус основной школы (ул. Мирошниченко, 48) 

 

11.40-11.50 Переезд к объекту посещения 

 

11.50-12.20 Посещение муниципального бюджетного образовательного учреждения 

средняя школа № 5, корпус начальной школы (ул. Кирова, 74) 

 

12.20-12.30 Переезд к объекту посещения 

 

12.30-13.10 

 

Экскурсия в Азовском музее-заповеднике (ул. Московская, 38/40) 

13.10-13.30 Переезд (переход) к месту подведения итогов 

 

13.30-15.00 Подведение итогов, обмен мнениями, обед, отъезд участников заседания 

Палаты. Кафе «Wood House» (ул. Октябрьская, 1а)  

 

 



Приложение 2 

  

 

 Доклад главы города Азова Устименко Д.Ю.  

«О практике города Азова по развитию сети образовательных 

учреждений и организации работы с молодежью»  

 

Уважаемые коллеги! Позвольте поприветствовать вас на заседании Совета 

муниципальных образований Ростовской области.  

В своих выступлениях Президент России неоднократно подчёркивал, что 

базовой целью развития российского образования является создание суверенной 

системы образования на всех ступенях обучения. Что доступность 

качественного образования — залог процветания нашей страны. 

Да, доступность образования напрямую зависит от инфраструктуры, которая 

включает в себя все необходимые ресурсы для функционирования 

образовательной системы. Это и материально-техническое оснащение, и кадровое 

обеспечение, и информационно-методические ресурсы, а также здания, 

коммуникации и безопасность.  

И сегодня мне хотелось бы поделиться опытом города Азова по развитию 

муниципальной сети образования, основным вектором развития которой является 

единое образовательное пространство. 

В муниципальную сеть образовательных организаций входят: 

- 12 общеобразовательных организаций, 

- 25 организаций дошкольного образования 

 - 7 организаций дополнительного образования. 

Система дошкольного образования города предоставляет разнообразный 

спектр образовательных, развивающих программ с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей развития ребенка. На текущую дату детские сады 

посещают 3282 воспитанника. 

В общеобразовательных организациях обучаются - 9634 обучающихся, из 

них 830 первоклассников, выпускников 11 классов - 360 

В муниципальной системе дополнительного образования реализуются 

различные направления: от спортивного до технического-  занимается 5362 

воспитанника. 

Количественный состав работников в системе образования города 

насчитывает 1747 человек, в том числе педагогических – 928 человек. 

Очень коротко о муниципальной системе по уровням образования.  

Равенство в доступе и вариативность выбора — ключевые качественные 

характеристики современного дошкольного образования. 

По состоянию на 1 октября 2025 очередь в детские сады нашего города для 

детей в возрасте от 1,5 до 7 лет отсутствует. 

В 13 детских садах функционируют консультационные пункты, в которых 

родители (законные представители) имеют право на бесплатное получение 

методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной 

помощи, в том числе, для раннего развития детей в возрасте до трех лет. 

В дошкольных учреждениях города организована квалифицированная 

помощь детям с ограниченными возможностями здоровья и детям – инвалидам: 



функционируют 35 групп компенсирующей направленности. 

Следует отметить ежегодный рост активности педагогического сообщества 

дошкольного образования в инновационной деятельности, в диссеминации опыта 

работы на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях, среди них: 

⎯ участие коллектива детского сада № 31 во Всероссийском фестивале 

«В царстве русского языка» в Краснодарском крае; 

⎯ участие делегации педагогов во Всероссийском форуме «Воспитатели 

России» в городе Ростове – на Дону; 

⎯ победа во Всероссийском открытом смотре-конкурсе «Детский сад 

года»: в 2025 году победу одержали коллективы детских садов № 4, 11, 

а всего 11 дошкольных учреждений были отмечены победой в этом 

конкурсе; 

⎯ победа коллектива детского сада № 8 в Областном конкурсе 

«Волшебное колесо 2025». 

В течение года дошкольники вместе с педагогами принимали активное 

участие в мероприятиях различного уровня. Получили дипломы, сертификаты, 

звания лауреатов муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов. 

Хочу отметить, что современное качественное дошкольное образование 

должно обеспечивать для любого ребенка дошкольного возраста тот уровень 

развития, который позволит ему быть успешным при обучении в начальной 

школе и на последующих уровнях образования и наши дошкольные учреждения с 

этой задачей справляются успешно! 

Центральное место в процессе обновления российского образования 

отводится общему образованию. Деятельность общеобразовательных 

организаций города направлена на решение задач повышения качества 

образования, развития инновационного потенциала школ, внедрения современных 

технологий воспитания и обучения, создания условий для обеспечения 

реализации права на образование граждан с ограниченными возможностями 

здоровья, развития новых форм работы с одаренными детьми. 

В конце 2024 года подведены итоги реализации национального проекта 

«Образование». В рамках проекта ключевые показатели достигнуты, остановлюсь 

на наиболее значимых: 

⎯ построены две новые школы на 600 и 1340 мест: работы на 

строительной площадке на 600 мест по улице Гагарина, 32, стартовали 

в начале 2022 года. Сумма контракта составила 980 млн. рублей; 

возведение школы на 1340 мест по улице Московской, 304, началось в 

июле 2022 года. Сумма контракта составила 1 млрд 827 млн. 

рублей.   

Новые образовательные учреждения располагают всеми возможностями для 

обучения, дополнительных и внеклассных занятий. Учебные кабинеты 

оборудованы по последнему слову техники: за обычными досками стоят 

интерактивные панели, профильные классы биологии, физики и химии 

оборудованы лабораториями и учебными материалами. На территории находятся 

футбольное поле и площадки для игровых видов спорта. Отдельного внимания 

заслуживает актовый зал, оборудованный светодиодным экраном и 

мультимедийным оборудованием. Для обеспечения детей качественным и 

вкусным питанием в школах размещены современные пищеблоки. На эти цели 



были выделены областные средства с учетом софинансирования в объеме 484 

млн. рублей. 

Завершен капитальный ремонт двух зданий школы № 5 в рамках 

Федерального проекта «Школа мечты». В основе дизайн-проекта – использование 

инновационных технологий и трансформируемых помещений, создание 

комфортного эргономичного пространства.  Сумма контрактов на 

капитальный ремонт составила 486 млн. рублей (ул. Мирошниченко – 250 003 

044,00 руб.; ул. Кирова – 236 174 780,00 руб.), на оснащение двух зданий – 174, 

млн. рублей. 

В этой связи хочу выразить слова благодарности Губернатору Ростовской 

области-   Юрию Борисовичу Слюсарю за внимание и поддержку в вопросах 

завершения строительства и ремонта школ. 

Так, современная инфраструктура, включающая здания, оборудование, 

безопасность, питание и медицинское обслуживание, создает комфортную и 

стимулирующую образовательную среду, которая способствует раскрытию 

способностей учащихся и их социализации. 

Ежегодно увеличивается охват детей дополнительным образованием в 

возрасте от 5 до 18 лет, в настоящий момент этот показатель составляет 85%. В 

систему дополнительного образования входят 3 спортивные школы, Дом детского 

творчества, станция юных натуралистов, станция юных техников, межшкольный 

учебный комбинат, в которых реализуются общеразвивающие программы 

следующей направленности: художественная, социально-гуманитарная, 

техническая, физкультурно- спортивная и естественнонаучная. 

Эффективность проводимой системной работы по выявлению и поддержке 

одаренных детей подтверждается высокими показателями участия обучающихся в 

различных конкурсах и соревнованиях. Так, юные спортсмены города входят в 

состав сборной команды России по легкой атлетике, а 16 спортсменов вошли в 

составы сборных Ростовской области по многим видам спорта. 

Особое место среди интеллектуальных конкурсов занимает Всероссийская 

олимпиада школьников – самое массовое ежегодное мероприятие по работе с 

одарёнными школьниками.  

В этом году на региональном этапе олимпиады 92 обучающиеся школ 

прошли испытания по 19 предметам, призерами стали 42 обучающихся. 

 

Сегодня для нашего муниципалитета актуально формирование у 

подрастающего поколения навыков практического решения инженерно-

технических задач, так как наблюдается серьезный дефицит инженерных 

кадров, очень важна мотивация школьников, поэтому совместно с Советом 

директоров города реализуется программа поддержки одаренных детей в области 

инженерного образования. 

А также в учреждении дополнительного образования «Станция юных 

техников» успешно реализуются программы, направленные на получение 

инженерных компетенций: «Техническое конструирование», «Робототехника», 

«Электрорадиотехника».  

 Юные техники достойно представляют наш город на разноуровневых 

мероприятиях по техническому творчеству. По итогам областного мониторинга 

активности и результативности Станция юных техников г. Азова занимает 



высокий рейтинг и входит в пятерку лучших учреждений дополнительного 

образования технической направленности Ростовской области. 

В городе выстроена единая и непрерывная система адресного 

методического сопровождения каждого учителя и как следствие, успехи 

педагогов в мероприятиях различного уровня: 

- областной конкурс «Учитель года Дона», региональный конкурс «Лучшие 

программы дополнительного образования детей Ростовской области», 

Всероссийской профессиональный конкурс «Флагманы образования»; 

Всероссийский конкурс исследовательских проектов «Без срока давности», 

Всероссийский конкурс наставников «Быть, а не казаться», Всероссийский 

конкурс «За нравственный подвиг учителя». 

Отрадно, что наши педагоги входят в состав Совета по образованию при 

Губернаторе Ростовской области, в состав Всероссийского родительского 

комитета от Ростовской области, в областной Штаб воспитательной работы при 

министерстве образования Ростовской, а также в региональные конкурсные 

комиссии и экспертные сообщества.  

В этом году Указом Президента РФ два педагога города были удостоены 

звания «Заслуженный учитель РФ» 

Гордимся успехами наших педагогов! 

С 1 января 2025 года, в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», начал свою реализацию 

национальный проект «Молодежь и дети».  

Этот проект стал логическим продолжением нацпроекта «Образование» и 

предложил новые подходы к вопросам молодежной политики в соответствии со 

стратегией развития образования до 2030 года. 

Нацпроект «Молодежь и дети» объединяет усилия по формированию 

суверенной образовательной системы и патриотического воспитания. 

В городе Азове проживает 20 тысяч молодых людей о 14 до 35 лет – это те, 

кто будет жить в нашем городе и развивать его в будущем, поэтому для нас 

особенно важно уделять внимание молодёжи.  Работа по реализации молодежной 

политики в Азове строится на комплексном подходе. Она объединяет усилия 

муниципалитета, образовательных организаций, общественных объединений и 

самих молодых граждан. Основополагающими документами являются Концепция 

реализации молодёжной политики в городе Азове, выстроенная на базе 

федеральной и региональной стратегии, а также муниципальная программа 

«Молодёжная политика и социальная активность». Сегодня молодёжь не 

воспринимается как объект влияния молодёжной политики, она стала его 

субъектом, активным участником всех процессов, особая заслуга в этом 

молодёжных общественных организаций. 

По итогам годового рейтинга эффективности реализации молодёжной 

политики в Ростовской области город Азов на протяжении двух последних лет 

входит в 5-ку лучших.  

В Азове сегодня активно развиваются программы молодежного 

добровольчества, которые реализуются в партнерстве органов государственной 

власти, образовательных организаций и НКО. По итогам 2024 года город Азов 

вошёл в топ-10 рейтинга развития добровольчества на территории Ростовской 



области. Два года подряд волонтёры города становятся победителями 

регионального конкурса в номинациях «Лучший юный доброволец Ростовской 

области», а руководитель волонтёров-экологов нашего города получил знак 

отличия Губернатора Ростовской области и стал победителем в номинации 

«Лучший организатор добровольческой деятельности». 

С 2021 года действует Центр развития добровольчества, объединяющий 

сотни активистов по 7 направлениям (волонтёры-медики, волонтёры культуры, 

волонтёры-экологи, волонтёры Победы, и другие).  

Следует отметить местные инициативы, которые транслируются в масштабах 

региона, такие как экологический проект «ДОНСБОР» по раздельному сбору 

мусора, созданный волонтёрами города Азова и реализуемый сегодня по всей 

Ростовской области при поддержке Министерства жилищно-коммунального 

хозяйства. Этот опыт получил высокую оценку не только на уровне области, но и 

в федеральных конкурсах. Так молодёжная общественная организация «ЭКА. 

Азов» третий год подряд становится победителем конкурса президентских 

грантов с проектом «ДОНСБОР» и другими проектами в сфере экологии.  

Кроме того, руководитель организации Владимир Калашников, сам недавний 

выходец из городской молодёжной общественной организации, стал 

полуфиналистом международной премии «МЫ ВМЕСТЕ» 2025 г. в номинации 

«Волонтёр года», а реализуемый совместно с отделом по делам молодёжи и 

«ЭКА.Азов» проект «Маршруты истории» стал полуфиналистом в номинации 

«Страна возможностей».  

Однако степень эффективности развития добровольчества находится в 

прямой зависимости от институтов общества, транслирующих волонтёрство в 

качестве социальной нормы. Здесь большое значение имеет включение 

волонтёрских практик в процессы образования и воспитания молодого поколения.  

Именно поэтому в своей работе мы стремимся к системной политике, 

включающей пропаганду и популяризацию волонтёрской деятельности среди 

молодежи, реализацию детских и подростковых волонтёрских программ, 

государственных образовательных и добровольческих проектов, создание 

соответствующих объединений и движений не только укрупнённо на 

муниципальном уровне, но и в учреждениях образовательной направленности.  

Сегодня мы успешно с этим справляемся – волонтёрские отряды созданы во 

всех образовательных учреждениях города, кроме того, на базе медицинского 

колледжа эффективно ведёт работу отделение Волонтёров-медиков, на базе 

Технологического института, филиала ДГТУ создан отряд киберволонтёров, при 

городском дворце культуры открыто местное отделение Волонтёров культуры, 

работающее в том числе в инклюзивном направлении добровольчества.  

На базе Центра развития добровольчества города Азова ведёт работу 

отделение Волонтёры Победы. Местное отделение всероссийской общественной 

организации волонтёров-экологов «Делай» активно функционирует на базе НКО 

«ЭКА-Азов».  

Из активистов школьных волонтёрских отрядов с 2023 года создан 

Школьный батальон, участники которого ежедневно оказывают помощь бойцам, 

находящимся в зоне СВО -плетут сети, делают окопные свечи, работают в 

пошивочном цехе и во «вкусноцехе» наравне со взрослыми волонтёрами. 

Ещё одним важнейшим направлением в работе для нас является гражданско-



патриотическое воспитание молодёжи. В городе реализуются проекты, 

направленные на сохранение памяти о героях Великой Отечественной войны и 

историческом наследии Азова. По инициативе отдела молодежи проводятся акции 

«Бессмертный полк», патриотические квесты и фестивали, ежегодно 

организуются акции и мероприятия на базе Азовского музея-заповедника, что 

позволяет молодежи почувствовать сопричастность к истории родного края, 

позволяет формировать культурный и исторический код азовчанина.  

Одним из проектов, которым мы по праву гордимся, является 

«Предтеченский городок» — духовно-патриотический центр, который ведёт 

круглогодичную работу с детьми и молодёжью. Цель центра — духовно-

нравственное и военно-патриотическое воспитание подростков, развитие их 

морально-психологической и физической устойчивости, обучение основам 

начальной военной подготовки.  

В летний период функционирует уникальный военно-патриотический 

палаточный лагерь, куда приезжают дети не только из Ростовской области, но и 

со всех уголков России. Этот проект был высоко оценён Губернатором 

Ростовской области Ю.Б. Слюсарем в ходе рабочего визита, а также он стал 

одним из полуфиналистов международной премии «МЫ ВМЕСТЕ» 2025 г. в 

номинации «Устойчивое будущее».  

Сегодня, перед молодёжью открыты безграничные просторы для поиска 

себя. Это основа их будущего успеха. Так, за 2024 год, благодаря обучению 

молодёжи основам проектной деятельности, удалось привлечь в город грантов на 

общую сумму около 3 млн. рублей, в 2025 году – 7, 5 млн. рублей (гранты 

Федерального агентства по делам молодёжи и Президентские гранты), а также 

поданы еще в этом  году заявки на гранты более, чем на 5 млн. рублей для 

реализации проектов по пропаганде здорового образа жизни, патриотическому 

воспитанию молодёжи, инклюзивному добровольчеству, развитию молодёжного 

туризма, работе с категорией трудных подростков. В текущем году эта работа 

продолжена в больших масштабах – создан Центр молодёжных инициатив, как 

часть инфраструктуры молодёжной политики города, который станет площадкой 

обучения социальному проектированию на постоянной основе, привлечены 

партнёры и создан муниципальный грантовый конкурс с бюджетом 150 тысяч 

рублей.   

С 2023 года в городе ведёт работу местное отделение Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение первых». 

За 2,5 года работы команда отделения сумела достичь больших результатов. 

Уникальность Движения Первых заключается в том, что оно предоставляет 

молодым азовчанам широкие возможности для всестороннего развития и 

самореализации в различных сферах: от творчества и спорта до волонтёрства и 

науки. Об этом более подробно расскажет мой содокладчик.  

Большое внимание в работе по воспитанию подрастающего поколения мы 

уделяем детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Активны в этом и сами представители молодёжи, молодёжных общественных 

организаций. Так в этом году команда отдела по делам молодёжи совместно со 

спортивным детско-юношеским клубом «CrossFit Azov» стала победителем 

Регионального грантового конкурса среди физических лиц и получила 

финансовую поддержку для реализации уникального проекта «Клуб для 



подростков группы риска «Выше своего предела» в размере 500 000 рублей. 

Срок реализации проекта – май-декабрь 2025 года. 

Основная идея проекта заключается в создании клуба -  организованного 

сообщества подростков, состоящих на различных видах профилактического учёта 

с целью формирования у них позитивных моделей поведения путём вовлечения 

их в регулярные занятия спортом и совместную досуговую деятельность 

(еженедельные тренировки по функциональному многоборью, соревнования, 

забеги, массовые зарядки, мастер-классы с участием успешных спортсменов, 

занятия с психологами, культурно-досуговые вечера).  

Результатами реализации проекта станет формирование навыков ЗОЖ, 

сокращение количества подростков «группы риска», состоящих на различных 

видах учёта, увеличение процента охвата молодёжи физкультурно-спортивными 

мероприятиями и как следствие восстановление социального статуса «трудных 

подростков» в коллективе сверстников. На сегодняшний день в проекте 

принимают участие 43 подростка на постоянной основе, в конце года будут 

подведены итоги проекта, но уже сегодня мы видим положительную динамику и 

планируем продолжение работы клуба после окончания реализации гранта.  

Уважаемые коллеги! 

Современные социально-экономические условия требуют от 

муниципальных органов власти активного поиска новых форм взаимодействия с 

населением. Особое место в этой системе занимают дети и молодежь – наиболее 

мобильная и перспективная часть общества. Молодые люди обладают энергией, 

новыми идеями, высоким уровнем готовности к изменениям, а потому нуждаются 

в поддержке и правильном сопровождении со стороны государства. Можно 

утверждать, что, инвестируя в молодое поколение сегодня, муниципалитет 

формирует кадровый, культурный и духовный потенциал завтрашнего дня. 

Благодарю за внимание! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

Доклад председателя местного отделения «Движение первых» 

 г. Азова Белоусова А.И. «О практике города Азова по развитию сети 

образовательных учреждений и организации работы с молодежью» 

 

1 слайд - Добрый день, уважаемые участники заседания.  

2 слайд  - Движение Первых — это уникальная программа воспитания и 

становления личности, активного и ответственного  сообщества, которому важны 

уважение к традициям и культуре своей страны. Важно, что Движение –  

охватывает не только детей и молодёжь в возрасте от 6 до 25 лет, но также такие 

категории как, педагоги - наставники и сообщество  родителей «Родные-

Любимые». Стоит отметить, что наблюдательный совет Движения Первых 

возглавляет - Владимир Владимирович Путин. 

Развитие Движения Первых в регионе/городе Азове 

3 слайд - Сегодня Движение Первых Ростовской области – это более 380 

000 человек. По всему региону открыто 1536 первичных отделений, из которых 

большинство – порядка 80% – в школах, СПО и вузах, около 20% – вне 

системы образования. 

 Движение должно стать доступным для каждого ребенка в стране, 

независимо от места проживания. 

4 слайд - В городе Азове в Движении Первых в настоящее время - 5237 

участников, это дети, родители и наставники. 

Открыто 24 первичных отделения Движения. 

Статистику по городу  Азову вы видите на слайде: 

Образовательные учреждения - 13 

Учреждения дополнительного образования – 1 

Центр помощи детям - 1 

СПО - 5 

Детские сады - 4 

 5 слайд - Стоит отметить, что активисты местного отделения Движения 

Первых регулярно становятся победителями и призёрами всероссийских и 

региональных проектов и конкурсов, среди которых: 

 - Всероссийская военно-патриотическая игра «Зарница 2.0»  

6 слайд - Всероссийские добровольческие  соревнования «Волонтёрские 

рекорды Первых»  

 - Региональный «Экочемпионат» 

 - Всероссийский фестиваль «Российская школьная весна» 

 7 слайд - Региональный чемпионат по оказанию Первой Помощи - Лицей 

города Азова стал победителем регионального этап чемпионата и представлял 

Ростовскую область в Москве на всероссийском этапе. 

- Региональный  спортивный проект «Вызов Первых» – 2 года подряд 

команда школы№3 становится  серебряными призёрами в области. 

8 слайд -  Областной конкурс литературно-музыкальных композиций «Голос 

Памяти» (Гран-При – детский сад №29) 



 - Активистка Совета Первых города Азова, волонтер, ученица 14 школы - 

Качалова Антонина прошла отбор и стала участником парада Победы в Москве и 

торжественных мероприятий, посвященных 80-летию Победы.  

9 слайд - Наставники Движения также достигают значительных успехов. 

Учитель физкультуры МБОУ СОШ № 3 г. Азова Петренко Александр 

Александрович второй год подряд становится победителем всероссийского 

проекта «Гуру физкультуры», демонстрируя профессионализм и преданность 

делу. 

10 слайд -Местное отделение Движения Первых  Азова второй год подряд 

получает звание «Лучшего местного отделения» в рамках региональной премии 

«Первый на Дону», что подтверждает высокий уровень организации работы и 

вовлеченности участников. 

11 слайд - Участие семейного сообщества «Родные-Любимые» – 

сообщество родителей Движения играет важную роль в деятельности отделения.  

В настоящее время в сообщество входит 45 семей. Ярким примером служат семьи 

Тихоновых и Ротэрмель, в этом году они одержали победу в региональном 

спортивном фестивале «Семейная команда» , в рамках Дня семьи,любви и 

верности. 

12 слайд - Благодаря поддержке органов власти Азова организационная 

деятельность местного отделения включает проведение  не только городских, но и 

масштабных мероприятий регионального уровня на площадках нашего города, 

таких как: 

 - Фестиваль профессий «Топ-регион» 

 - Патриотический фестиваль «Герои всех времён», посвящённый 80-летию 

Победы в Великой Отечественной войне  

 13 слайд - Зональный фестиваль «Первые на старте»  

- Региональный форум «Мы в Движении», который прошел совсем недавно, 6 

октября 2025 года 

Эти достижения свидетельствуют о том, что местное отделение «Движения 

первых» в Азове успешно реализует свои цели и вносит значительный вклад в 

развитие подрастающего поколения. 

Конкурс первичных отделений 

14 слайд - В целях ресурсной поддержки коллективов первичных 

отделений в 2025 году мы продолжили реализацию конкурса «Конкурс 

первичных отделений Движения Первых». 

Благодаря ресурсной поддержке данного конкурса за 2024-2025 гг в 

Ростовскую область дополнительно привлечено 27,2 млн рублей. В 2024 году – 

14,1 млн, в 2025 – 13,1 млн 

Если говорить о городе Азове, то в 2024 году – победителем конкурса стали 

первичное отделение Дома детского творчества,сумма их денежной премии 

составила - 200 000 рублей. 

В 2025 году в конкурсе первичных отделений от нашего города приняли 

участие – 11 первичных отделений, 3 их них стали победителями с денежной 

премией 200 000 рублей,это детский сад №29, Азовский филиал ДГТУ и Дом 

детского творчества, суммарно 600 000 рублей привлечено в город Азов и 4 

первичных отделения – призерами данного Всероссийского конкурса – это школа 



№2,9,11 и Лицей города Азова,они также отмечены дипломами федерального 

значения и ценными подарками. 

В октябре текущего года уже дан старт новому сезону Всероссийского 

конкурса первичных отделений. 

15 слайд - Наши флагманские проекты реализуются в рамках 

национального проекта «Молодежь и дети». 

На ряду с Зарницей 2.0 – одним из ключевых и значимых проектов 

Движения, хочу обратить внимание на основные флагманские проекты, которые 

стали традиционными и поддерживаются на уровне страны и региона всеми 

акторами воспитания. К таким проектам стоит отнести: Всероссийский проект 

«Наука Первых», Всероссийский проект «Благо Твори», Всероссийский проект 

«Хранители истории», Всероссийский спортивный проект «Вызов Первых», 

Всероссийский проект «МедиаПритяжение», Всероссийский проект «Юннаты 

Первых», Всероссийский проект «Мы - граждане России». 

16 слайд - Стоит отметить, что сегодня все региональные и федеральные 

проекты предполагают в большинстве своем коллективное поощрение, 

направленное на материально-техническое оснащение первичного отделения и 

создание условий для эффективной работы детского коллектива. Приведу 

конкретные примеры: 

Конкурс первичных отделений – победители конкурса (первичные 

отделения) получают денежный приз – от 200 тыс. до 1 млн рублей. 

Региональная программа социальной активности – победители конкурса 

(первичные отделения) получат баннеры, ролл-апы, наклейки, браслеты, кресло-

мешки, стеллажи. 

Всероссийский проект «Научные клубы Первых» - участники программы 

получат – участники программы получат научный бокс с научным оборудование 

(телескопы, 3Д принтеры, расходные материалы для проведения экспериментов), 

стеллажи, баннеры, плакаты. 

Всероссийский конкурс "Гуру физкультуры" - победители (учителя 

физкультуры) получают спортивную форму (в том числе, куртки, шапки и 

перчатки), а также большой набор спортивного инвентаря, в который входил 

набор мячей, канаты, комплект для игры в тег-регби и др 

Всероссийский конкурс «Палитра Первых» и «Книжные истории Первых» - 

участники получили сертификаты на 3 тыс. рублей в книжный магазин. 

Всероссийский проект «Первые в космосе» - победители конкурса получили 

телескопы. 

Региональный конкурс литературно-музыкальных композиций «Голос 

памяти» - победители получают проекторы и набор звуковой аппаратуры 

(колонки и микрофоны). 

17 слайд - Завершая своё выступление, ещё раз хочу подчеркнуть — 

всё,чего мы добились  за 2,5 года работы – это совместный результат 

деятельности местного отделения Движения Первых, органов государственной 

власти, заинтересованных ведомств и партнерских организаций. 

 

 

 

 



Приложение 4 

 

Доклад менеджера по работе с VIP клиентами агентства правовой 

информации «Гарант» Беринг Т.В.  

«О сервисе «Искра» от Компании «Гарант»» 

 

                Благодарю за предоставленную возможность рассказать о 

продуктах Компании «Гарант». Меня зовут Беринг Тамила Витальевна 

- я менеджер по работе с VIP клиентами агентства правовой 

информации «Гарант» сегодня расскажу вам о совершенно новом 

продукте  сервисе «Искра» от Компании «Гарант».  

Наша компания является инновационным лидером отрасли 

информационно-правового обеспечения в России и всегда первой 

применяет в своих продуктах самые передовые решения и технологии. 

На текущий момент компания активно внедряет и поддерживает 

подобные разработки, в основе которых лежит технология ГАРАНТ-

AI1.  

В апреле текущего года впервые на рынке российских справочных 

систем Компанией «Гарант» была реализована возможность 

подготовки посредством искусственного интеллекта ответов на 

правовые вопросы, а также правовых документов название данного 

сервиса «Искра» базируется он на последних разработках в области 

генеративного искусственного интеллекта и информационном банке 

системы ГАРАНТ. Его разработка стала результатом большой научно-

исследовательской работы экспертов компании «Гарант» в области 

LegalTech и AI. 

Данный сервис на основе искусственного интеллекта в справочно-

правовой системе является не просто инструментом, а стратегическим 

партнером в решении многих задач, стоящих перед муниципальными 

образованиями. 

В настоящее время Руководителям муниципалитетов приходится 

решать как текущие проблемы и вопросы, так и предугадывать 

будущие решение которых напрямую зависят от актуальности, 

скорости использования муниципальным образованием правовой базы.  

В тоже время никуда не делась и информационная перегрузка 

специалистов. Ежедневно публикуются десятки новых документов: 

приказы, поправки, санитарные правила, методические рекомендации. 

Успеть за всем просто невозможно. Часы уходят на рутинную 

работу: составление отчётов, поиск нужной статьи, подготовку 

документов.  



Неверная трактовка закона может привести к серьезным 

последствиям – от проверок до судебных разбирательств и уголовных 

дел.  

Сервис Гарант с Искусственным Интеллектом кардинально меняет 

правила игры. 

Это не просто поиск по документам. Это интеллектуальный 

помощник, который понимает ваш запрос, анализирует миллионы 

документов и выдает не просто список ссылок, а готовое, 

структурированное решение. 

Таким образом Вы получаете: 

1. Скорость и эффективность. Мгновенный ответ на сложные 

запросы вместо часов рутинного поиска. 

2. Безопасность и точность. Принятие решений на основе 

актуальной и полной информации. 

Уважаемые участники заседания, в настоящее время Компания 

Гарант предоставляет возможность получения бесплатного доступа для 

Ваших сотрудников на 14 дней к своей системе с возможностью работы 

в Сервисе Искра на основе искусственного интеллекта.  

Более полная информация, а также наши контакты для связи 

находятся в ваших материалах.  Благодарю, за внимание! Буду рада 

ответить на Ваши вопросы!  

 

 


